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Presidente do TST fala sobre a instalacao, em Varzea Grande, da primeira
Vara do Trabalho do Centro-Oeste a contar com processo eletronico

A GAZETA

Justica aposenta o papel

MARcCOS LEMOS
DA REDACAO

'm dos juristas mais respeitados do Brasil, o atual

presidente do Tribunal Superior do Trabalho,

Joao Oreste Dalazen, 59, é o entrevistado especial

de A Gazeta e antecipou sua fala antes da visita
oficial a Mato Grosso nesta semana para implantar em Varzea
Grande a primeira vara trabalhista que contara com o

A Justica do Trabalho as vezes deixa a impressao de ser mais
distante da realidade juridica, mas em compensagao ¢ a mais
proxima do cidad?o, ja que pouco ou quase nenhuma
reclamac@o se vé em relaciio aos processos judiciais trabalhistas.
Como o senhor definiria a importancia a Justica do Trabalho no
Brasil da atualidade?

Eu diriaque o servico prestado pelaJusticado Trabalho €
essencia parao pais, que esta caminhando apassos largos em seu
desenvolvimento econdmico, mas ainda apresentaresquicios topicos
de um passado escravocrata e de pouca observancia dos preceitos
estatuidos no ordenamento juridico. Posiciona-se como algodéo entre
cristais no conflito capital-trabal ho, buscando sempreojusto
equilibrio dosinteressesem confronto. Sem aJusticado Trabaho, 0
empregado e 0 empregador n&o teriam a segurancado cumprimento
das obrigaces assumidas no contrato, dentro do queprevéalei ea
Condtituigao.

Na era digital, os processos de qualquer natureza ganharam
uma agilidade que e cobrada da Justica, considerada pela
maioria como morosa. O que a informatica, as redes sociais
podem contribuir para que se tenha agilidade nas acdes judiciais
e resultados mais efetivos em prol daqueles que buscam se
resguardar na Justica?

O tempo semprefoi um aspecto fundamental paraaJusticado
Trabalho. A demorana solugéo de um processo trabal histaassume
umagravidade maior do que qualquer outro tipo de processo, porque
muitas vezes o valor que estdem jogo éapropriasubsisténciada
pessoa do empregado, de suafamilia. Osjuizes do Trabalho possuem
verdadeira obstinacdo pelardpida solugéo do conflito, eatecnologia
tem e deve ser usadaparaabreviar estetempo derespostaa
sociedade. SO parase ter umaideia, no processo tradiciona em papel,
seumaagao trabahistafor gjuizadahoje nofina do expediente, as
suasfolhasterdo que ser numeradas, furadas einseridasem um
caderno processua (autos do processo), com capae etiquetas. Varios
dados desta peticéo terfo que ser cadastradosem um Sistemade
computador, parapossibilitar adistribuigdo aumjuiz, queserdo
competente paraapreciar ademanda. Depois o setor de distribuicéo
terd que encaminhar os autosfisicos até aVarado Traba ho, paraque
0juiz aprecieapeticdo, designe adatadaaudiénciainicial eem
seguida determine aintimacdo do autor eacitagdo do réu, utilizando
0s servigos postais do correio. Esse procedimento, sefeito de
imediato e com todaaagilidade possivel, consome no modelo atual
do papel pelo menosuns5 dias paraser finadizado. No processo
eletronico do PJe-JT, ao dar entrada, pelainternet, em suapetico
inicial, com horério disponivel até as 24 horas, 0 advogado do
autor, em fracdo de segundos, jatem 0 seu processo distribuido
ejapodeficar intimado dadatadaproximaaudiéncia, queé
marcada de formaautométicapelo sistema. O que antes
levavadias, agoraleva segundos.

O senhor vem a Mato Grosso para a instalagao do
Processo Judicial Eletronico numa Vara Trabalhista e
sera a primeira no Centro-Oeste. No que essa
ferramenta tao disseminada pelos varios segmentos
da Justica vai ajudar ou mudar a concepgao de justica
para todos? U

O PJe-JT émaisrapido e acessivel. Bastao advogado
ter um acesso ainternet eum
certificado digital
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Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJeJT) no
Centro-Oeste.

Ele, que ja foi membro do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) aborda diversos temas como a alta carga tributaria, o
papel da Justica Trabalhista ao defender a parte mais fraca na
relagcdo empregado/empregador e aponta para um cenario mais
evoluido onde a internet e os meios eletronicos agilizarao e
derrubarao os mitos de que a Justica ndo é célere e eficiente.

Gauicho de Getulio Vargas, Dalazen fez carreira como juiz

namao, que ele podera consultar de qualquer lugar do mundo o seu
processo, peticionando e movimentando-0. A Varado Trabaho
Eletronicaé bem mais econdmicae saudavel, porquereduz a
necess dade de espaco fisico, exige menos servidores pararedizar o
Servico, acaba com anecessidade de vériosinsumos (cartuchos de
impressao, impressoras, estantes, armarios etc), evitao acimulo de
&aros, poeirae de bactérias. A integragdo do Sistema PJe-JT com 0s
diversos outros ramos do Poder Judiciério e mesmo com osoutros
sistemas deinformética utilizados pelasempresas publicas e pelo
Poder Executivo exterminam gastos com transporte, malotese envios
postais, com enorme ganho de eficiéncia

Num Estado de dimensdes continentais como Mato Grosso,
nio é possivel se ter a Justica do Trabalho presente em todos os
municipios, mesmo sabendo que existem demandas. Como mudar
essa situaciao?

O processo deinteriorizacao da Justicado Trabaho aindando esta
concluido. Estamos, namedida do possivel, criando novas Varas do
Trabalho, paraatender anecessidade socia de entregadeuma
prestacéo dejusticacéere e efetiva. Com muito esforgo e dinamismo,
0sjuizesdo Trabal ho tém constantemente deixado o conforto de seus
gabinetes parair ao encontro dosjurisdicionados mais humildes, até
ent&o esquecidos nosrincdes mais miserdvels. O modelo das Varas
Itinerantes criaum novo conceito de prestacio de servigo dejustica,
onde o prestador € quem vai ao encontro do usu&rtio, como Unica
formade poder atendé-lo. N&o podemosignorar que muitos
trabal hadores humildes néo possuem sequer o dinheiro paracustear a
passagem de des ocamento até uma Varado Traba ho, que pode estar
localizadaacentenas de quilémetros de seu local deresidéncia. Ndo
hdoutrasaida: ou aVaraltinerante vai a0 Seu encontro, ou 0 acesso a
justicalhe sera cerceado. Essetrabalho de Varaltinerante é redlizado
com muitaeficiénciaaqui no Estado deMato do Grosso, etem
acancado 6timos resultados. Mesmo sem varastrabal histasinstal adas
em aguns municipios, os;urisdicionados destas | ocalidades néo estéo
ficando desassi stidos ou desamparados.

Recentemente o senhor regulamentou atraves de portaria, a
Lei Federal n.° 12.440/2011 que passou a exigir daqueles que
pretendem contratar com o Poder Publico, a Certidao Negativa
de Debitos Trabalhistas - CNDT. No que essa legislacio pode
ajudar ao trabalhador, sem com isto atrapalhar as empresas, ja
que se ouve reclamacdes de que a¢es que perduram anos com
recursos e mais recursos impediriam a mesma de contratar com

o poder publico?
Alei gudarao trabalhador, naexata
medidaem que aempresadevedora
desgjar suaparticipacdo numalicitagéo
plblica. Paraobter aCNDT, elaterd
que honrar o pagamento

\  determinado pelasentenca Estalei
néo prejudicaem nadao bom
empres&io, que cumpre suas
obrigagOes. Se houve sentenca
condenatériadefinitiva, tem que
pagar. Em especial, porque o crédito
trabalhistatem naturezaalimentar, &

fundamental parao credor

trabalhador, suafonte de

i subsisténcia

R

do Trabalho no Parana, iniciada em 1980. Também chegou ao
TST em 1996 e é professor de Direito na Universidade de
Brasilia. Exerceu o cargo de corregedor-geral da Justica do
Trabalho e, nessa condicao, visitou todos o0s 24 tribunais
regionais do Trabalho (varios deles mais de uma vez) a fim de
verificar a regularidade da tramitacdo processual e a qualidade
dos servigos prestados aos cidadaos.

Desde o dia 2 de marco de 2011, ocupa o cargo de
presidente do TST, tendo sido eleito para o biénio 2011/2013.

O empresariado reclama da alta carga tributaria que aliada
a eficiéncia da Justica Trabalhista em punir os empregadores
sem uma apuracfo mais rigorosa, acaba gerando demissoes em
massa. Qual ¢ a realidade dos fatos. A Justica do trabalho ¢
mais favoravel ao trabalhador do que ao empregador? Como
evitar que falsidades de ambas as partes acabem levando a
Justica ao erro?

A cargatributariaé ago que ndo estd ao al cance da atuagdo da
Justicado Trabalho. O que se pode dizer € que o custo do
trabalhador no Brasi| € sensivelmente menor do que em varios
lugares do mundo, inclusive em paisesja desenvolvidos. Quanto aos
julgamentos, 0 que pautaa atuagao do magistrado éa
imparcialidade. Ambas as partes trazem suas al egagOes e fazem suas
provas, depois, 0 juiz toma sua decisdo. O direito do trabalho
protege mais o trabal hador, porque suas regras foram escritas para
evitar barbaridades como o trabalho em jornadas de 18 horas didrias,
o trabalho em condigdes de risco acentuado afalta de descanso
semand etc. O quejustificaaexisténciado direito do trabalho éa
protecéo do trabal hador, pontamais fraca dessarel agéo.

Para se vencer as barreiras, a Justica depende de recursos
publicos. Mesmo sendo independente sempre fica a necessidade
de buscar o Congresso Nacional e o governo federal para os
gastos necessarios. Qual seria a solu¢do para que realmente a
Justica fosse mais independente e pudesse exercer na plenitude
suas funcdes sem indiretamente se ver tolhida por falta de
recursos?

A verdadeiraautonomia depende do acesso ao or¢amento. Pelas
regras atuais, entre o que ajusticaindicacomo necessério € 0 que 0
or¢amento, defato, Ihe atribui, ha participac&o dos 2 outros
poderes, 0 Executivo e o Legidativo. Um modelo possivel seriao
defixar osvalores cobrados atitulo de emolumentos e custas nos
tribunais em que so cobrados. Comiisto, ostribunais de maior
movimento, receberiam val ores mais expressivos, sem prejuizo da
parcelaque o orcamento geral Ihe atribuiria

A Justi¢ca, como um todo, trava problemas internos de
fiscalizacio quanto a conduta de magistrados. Deniincias
acabaram atingindo Tribunais Regionais do Trabalho por
movimentagcdes suspeitas. Como se pode fazer para que fatos
desta natureza nao acontecam e principalmente que se tenha a
apuracao dentro de prazos?

Os problemas €ticos na Justiga do Trabalho sdo, felizmente,
cadavez maisraros. Detodaforma, asinstituigdes publicas
precisam estar atentas einvestir mais e mais em instrumentos de
controle que privilegiem a prevencéo de eventuaisilicitos. O
caminho passa pela estruturagdo adequada dos 6rgéos de controle,
desde o controleinterno de cada 6rgdo, até os Conselhos (da Justica
Federal, da Justicado Trabalho e CNJ) e os Tribunais de Contas.
Mais. E preciso reforcar eincentivar o controle social, fomentado
pelamais absol utatransparéncia.

O senhor ¢ favoravel ao poder do CNJ? Qual dos poderes
deveria ter a palavra final, 0o CNJ ou o STF?

Fui conselheiro do CNJ e ndo tenho dlvidas da suaimportancia
como 6rgéo de controle e, sobretudo, de plangjamento e de
implementacéo de politicas voltadas ao aperfeigoamento do
Judici&rio.

Também n&o h& dividas de que 0 CNJ, assim como todos 0s
demais 6rgaos do Judiciario, sujeita-se ao controle de
constitucionalidade exercido pelo STF. A palavrafina, portanto,
cabe e sempre caberdao STF.

E muito comum em Mato Grosso se tomar conhecimento de
casos de trabalho escravo. Qual seria a medida que as
autoridades teriam que adotar para que este tipo de acao
acabasse banido em definitivo de nosso pais?

Infelizmente o trabalho andlogo ao de escravo ainda é uma
realidade no Brasil. O seu banimento encontra barreiras naturais
em um pais continental, como também dificul dades estruturais
dos 6rgéos de fiscalizagdo. Mas séo nitidos 0s avangos a cangados
nos ltimos anos, sobretudo a partir de agBes articuladas de
diversas instituicdes publicas, com achancelada Justi¢ado
Trabalho, que de hd muito impGe condenagBes rigidas e

pedagdgicas a esses maus empregadores. Mas tenho fé de que o
diaesta contado para esses criminosos. O Brasil, pelos avangos
ingtitucionais, sociais e econdmicos experimentados, ndo
tardardabanir essemal.

Joao Oreste Dalazen estarda em
Mato Grosso este més para
inaugurar o Processo
Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho.



