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Ingresso na PM tem 2 vertente pela carreira de praca ou oficial. Na primeira o servidor pode ser graduado

como soldado, cabo, 3°, 2° e 1° sargento. Na carreira de oficial o aluno alcanca a patente de aspirante a
oficial, podendo avancar para segundo-tenente, primeiro-tenente, capitao, major, tenente-coronel e coronel.

Exigéncias e incentivos ao desenvolvimento académico sao debatidos em todo pais e é foco de encontro

Estudo melhora seguranca

AMANDA ALVES
DA REDACAO

scensdo no nivel de graduagdo dos policiais militares
pode qualificar os servigos de segurancaa
populacdo. A formagdo académicatem sido
incentivada pelainstituicéo em todo pai's, mas se
desenvolve lentamente. Em Mato Grosso existem apenas 2
mestres e outros 7 em processo de titulagdo em pos-graduacéo
entre s 700 oficiais. No universo de 6,7 mil pragase oficiaisda
PM em torno de 50% possui agum tipo de graduagao.
O soldado Laudicério Aguiar Machado ingressou hd9 anosna
PM do Estado. Ocupando o primeiro nivel dacarreirado praca,
sarvidor que é direcionado ao atendimento direito das pessoas, ee
afirmaque o conhecimento adquirido nauniversidade lhegudaa
adotar préticasmaisqualificadasno diaadia
Estudo iniciado em um curso de especidizagéo sobre o perfil do
profissiona que administrahospitais militaresingtigou acuriosdade
do policia-estudante. Com 0 mestrado e hoje cursando doutorado em
administracgo, Laudicério acumulaconhecimento sobrea
importanciadasalide parao servidor daseguranca
Afigurade protetor dasociedade, que néo ficadoente eestd
imune aos conflitos esbarrano limite de riscos que um profissiond
pode estar exposto. Segundo pesquisada Fundagio Oswaldo Cruz,
um policia tem 7 vezesmais chance demorrer do queum civil.
Nesta perspectiva, Laudicério avaliaser fundamental que osagentes
direcionados acargos de gestéo naPM tenham embasamento para
tomar decisdesanivel de organizacéo.

Vestibular

No dltimo vestibular da Universidade Estadual de Mato Grosso
(Unemat) para o preenchimento de cargo de oficiais da PM 4 mil
graduados se candidataram. Para cada cadeira havia 206
candidatos. Apds a aprovacao no vestibular, o oficial da PM realiza o
curso de formacdo de 3 anos na Academia e se torna aspirante de
oficial, primeira patente.

Ascensao

Durante o desenvolvimento na carreira o servidor passa por
estagio probatdrio e com a realizacdo de cursos de pds-graduacéao
pode chegar até o posto mais alto de coronel. Da migracdo do cargo
de capitdo para major € necessario ter curso de especializacdo em
seguranca publica. A obtencdo da patente de coronel exige um 2°
curso de especializacdo em gestdo organizacional do tenente-coronel.

Licenciamento daatividade de soldado sem prejuizo sdlaria para
cursar o doutorado em umauniversidade de S&o Paulo o incentivaao
estudo, que poderalhefornecer ferramenta paraauar napraca Mas,
atrgjetoriaacadémica de Laudicério € umaexcegdo entre 0s colegas
de profissdo, que requisitanivel médio no concurso publico.

Incentivos - Asexigéncias eincentivos ao
desenvolvimento académico séo motivos de discussao entre
Policias Militares de todo pais. Durante 0 1° Encontro
Nacional de Ensino Superior e Pesquisa Policial Militar

dediquem ao estudo.

Entre os poucos estudantes Otomar diz que o interesse para
0 conhecimento costumater cunho pessoal e pleitear bolsasem
6rgéo de fomento como o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico (CNPq) depende da
motivacdo dos candidatos. A pos-graduacdo de oficiais permite
0 preenchimento de cargos naPM e formulagéo de politica
publica por pessoal capacitado.

(Enesppm), realizado em Cuiabd, representantes dos
estados apresentaram diferentes requisitos adotados para
ingresso em carreiras de praga e oficial.

Em uma experiénciarecente de fomento aqualificagao,
Santa Catarinaofereceu, apartir de 2009, aumento na
remuneraco e pontos para promogao de cargos paraos
servidores que obtivessem titulos. O processo tem
motivado aascensdo académicae provocado melhoriano
atendimento & popul agéo e rel acionamento interpessoal,
diz o diretor de ensino do Corpo de Bombeiros de Santa
Catarina, coronel José Mauro da Costa

Por outro lado, estéo sendo avaiados osefeitosdo
incentivo no futuro. O coronel questionasedevido as
titulagbes adquiridas pel os servidores ao longo do tempo eles
Seneguem apraticar atividades de base como o combate a0
fogo eresgate de corpos.

Doutoraem administracéo e ciéncias sociais, Graziela
Oeste Graziano afirmaque o estimul o financeiro adotado por
determinados governos estaduais érelevante. Mas, a
iniciativadeve ser tratada.com cuidado. Paraglao
conhecimento deve partir do militar.

Para 0 assessor militar do Forum da Capita, capitdo
Darwin Salgado Germano agraduacdo se sobrepde a
perspectivade aumento sdlarid e serve paraatender o anseio
dapopulaco. O reflexo do conhecimento no trabalho de
pracasou oficiais é considerado nitido por Darwin. Em 90%
dasocorrénciaso policia assume maisfuncéo deasssténcia
sociad do que astécnicas gprendidas de abordagem ou prisio.
“Paraavaliar oscendriostem que conhecer de salide,
educacd eopolicia estdemtodo o Estado”.

Desafio - Oingresso como oficial naPoliciaMilitar
do Estado exige nivel superior. O direcionamento destes
servidores as cadeiras administrativas requer curso da
instituicéo e posteriormente outras titulagdes para
alcangar patentes. O comandante daAcademiada PM,
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tenente-coronel Otomar Pereirade Pereiradiz que o foco
deincentivo a0 ingresso na academia esta nestes
servidores, mas € interessante que 0s pragas também se
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Em Mato Grosso existem apenas 2 mestres e outros 7 em
processo de titulacio em pos-graduacao entre os 700 oficiais
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Com o mestrado e hoje
cursando doutorado em
administracao, soldado
Laudicério Aguiar

acumula conhecimento

sobrea importancia da

saude para o servidor

[ da seguranca
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